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1. Einfihrendes und Aufgabenstellung

1.1 Einfuhrendes zum Logbuch

In Wirtschaft, Wissenschaft und o6ffentlicher Vertmalg wird zunehmend die Erfah-
rung gemacht, dass durch die Form der Projektahdeitig bessere, schnellere, krea-
tivere Ergebnisse erzielt werden und die Mitarbeitdivation steigt. Die professio-
nelle Durchfihrung von Projekten gewinnt deshalthammer mehr an Bedeutung in
unserer Gesellschaft, insbesondere in sozialenf&erurch die intensive, eigen-
standige Auseinandersetzung mit einem Thema windlbagsorientiertes Lernen auf
verschiedenen Ebenen maoglich.

Projektarbeiten bieten Ihnen im Rahmen des Schadalldie Mdglichkeit, verstarkt
Eigeninitiative, vernetztes Denken, Engagementmieheit und Kreativitat fur kon-
krete Aufgabenstellungen zu nutzen sowie fur diétese berufliche Tatigkeit uner-
l&ssliche Methoden, Techniken und entsprechendes/Kow zu erlernen.

Dabei ist das vorliegende Logbuch einerseits alatife zu bewerten, das Ihre per-
sonliche Entwicklung fur eine gelingende Profesalisierung im padagogischen Be-
reich fordern soll. Anderseits ist das Logbuchtaéoriegeleitete Methoden- und Do-
kumentationssammlung gedacht, die Sie im RahmeRdgektunterrichts zu struktu-
rierter, selbststandiger und erfolgreicher Projddagd anleiten soll. Projektmanage-
ment ist erlernbar, erfordert aber eine aktive umdnsive Auseinandersetzung mit
dieser Methode.

Hierzu mochte dieses Logbuch einladen.

Abschlie3end sei noch angemerkt, dass das Logbaithlioh keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit erhebt, sondern selbst Projektcki@rahat und — durch Ihre aktive
und kreative Mitgestaltung — standig fortgeschnebed verbessert wird.

Wir winschen lhnen und uns viele Lernerfolge und feuen uns auf spannende
Projekte
Ihr Projektteam im Namen aller Projektbegleiter

Mechthild Homberg, Suse Kunz, Dr. Michael Obermdirsula Potthoff



1.2 Zur Didaktik der Projektarbeit
Projektarbeit wird als innovative, schileraktiviede Methode verstanden, die Sie zu
Handlungs- und Verantwortungsbereitschaft und sstirsdigem Lernen anleitet.

Daher mussen die eigene Erfahrung, das ErkenneRraiiemen, die effiziente In-
formationsverarbeitung, das Strukturieren von Theonad die Entwicklung von L6-
sungsstrategien im Vordergrund stehen. Sie sobdeidachtheoretische sowie ge-
sellschaftliche Zusammenhange begreifen lernerdunch das Projekt ihre Umwelt
aktiv gestalten kdnnen. Hierzu mussen Sie zur Tdagitebefahigt werden und sich
ein Methodenrepertoire fir die Welt von morgen gale

Die Methode des Projektmanagements kann hier,rwmesi. Abbildung dargestellt,
folgende Beitrage liefern:

- Projektbezogene Entwicklungsberei- T

Che_ L . Umwelt

Projektarbeit ist facheribergreifend und x gestalten P
handlungsorientiert ausgerichtet und Zusammen- Aufgaben

. .. .. . hange be- transparent
impliziert fir Sie aldernende Person greifen machen

» selbstverantwortlich die Initiative
zu ergreifen

’

> lhre eigenen Lernbedurfnisse zu 2ur Teamar- Problem-
. .. beit befahi- PROJEKT situationen
dlagnost|2|eren s gen ARBEIT erkennen
» lhre Lernziele eigenstandig zu
formulieren D
» Ressourcen zu organisieren Methoden- o~
» passende Lernstrategien und Me reperioire handom
thoden auszuwéahlen v Probleme e
> lhren Lernprozess selbst zu eva- strukturieren
luieren und mit anderen zu be- l
werten (vgl. Knowles 1997, S.
18). Abb. 1: Didaktische Dimensionen der Projektarbeit

Quelle: vib 2005, S. 4

DasProjektteam ist vor die Aufgabe gestellt,
» komplexe Aufgaben selbstandig zu bewaltigen,
Entscheidungen zu treffen,
ihre Umsetzung zu planen,
sie durchzufiihren, zu dokumentieren und zu refe&n,
Verantwortlich in aufgaben- und projektbezogeneariig tatig zu werden so-
wie
Fuhrungsaufgaben in definierten Funktionsbereicweibernehmen (vgl.
KMK 2004).
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2. Aufgabenstellung und Bewertungsgrundlagen
2.1 Formelles und Strukturelles

= Hintergrund

Im Unterschied zum Abfragen von Vokabeln, das naittdn, objektiven Kriterien
leicht nach richtig und falsch bewertet werden kestellt die Projektarbeit ein &ulRerst
komplexes und vielschichtiges Unternehmen dar, efckem soziale, fachliche, me-
thodische und reflexive Kompetenzen gleichermal&fardert sind und sich einander
erganzen oder auch behindern. Dementsprechend santhsind komplex muss auch
die Perspektive der Bewertung ausgerichtet seindienpersonlichen sowie kollekti-
ven Leistungen im Fach Projektarbeit angemessediggéir und bewerten zu kénnen.
Deshalb werden ,in der Projektarbeit (...) die Lemgfan des einzelnen Studierenden
bewertet. Selbst- und Gruppeneinschatzung werdateinBewertung ebenfalls be-
rucksichtigt” (Janssen 2004, S. 5).

Das Thema der Projektarbeit wird mit der erzielterstungsnote auf dem Abschluss-
zeugnis angegeben.

= Bewertungsgrundlagen
Die im Fach Projektarbeit erbrachten Leistungen
werden zu 40% von den Schilern (Selbstbewertung)
und zu 60% von den Lehrkraften (Fremdbewertung)
beurteilt und verteilen sich wie folgt:
= 20% Individuelle  Eigenleistung  durch
schriftich  begrindete  Selbsteinschatzung
(Schler)
= 30% Projektdurchfihrung (Lehrkrafte)
= 30% Logbuch (Lehrkréafte)
= 20% Gruppenprozess (Abschlussreflexion zwischenjeltdmegleiter und
Schdiler)
» Einfluss der Fehlzeiten wie tblich
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= Zeitplan
Abgabe zur Zwi- Zwischenauswertung| Projektpra- Endabgabe(Grup- | AbschlieBendes Bewer-
schenauswer- mit einzelnen Pro- | sentationen penlogbuch/Pro- | tungsgesprachzwischen
tung(Selbsteinschatzy jektmitgliedern, der jektdokumentation &| Projektgruppe und Pro-
ng & Gruppenlog- Projektgruppe und Selbsteinschatzungen) jektbegleitern
buch) den Projektbegleitern
18.06. 18.-22.06. 14.009. 14.09. 14.09.

2.2 Aufgabenstellung

= Personliche Entwicklung im Projekt - Selbsteinsclzéing

Der didaktischen Struktur der Projektarbeit entspead ist es lhre Aufgabe, in Zu-
sammenarbeit mit der Projektgruppe und den -begteiinitiativ und eigenverant-
wortlich personliche Lernbedurfnisse zu diagnostiem, Lernziele zu formulieren und
den eigenen Lernprozess zu evaluieren und zu bewvert

Eine Hilfestellung seitens der Projektbegleiterdiesem selbstgesteuerten Lernpro-
zess ist die Zwischen- und Endauswertung. Hiertigiitzen Sie Ihre Leistungen an-
hand der unter Punkt 3 (Anhang) aufgefiihrten Bawgdhilfen selbst ein und geben
sich eine zusammenfassende Note, die in einerflichen Begrindung (ca. 1 Seite)
dargelegt wird. Darauf basierend findet ein Gedpwischen lhnen persoénlich und
dem Projektbegleiter statt, in dem der individuglérderbedarf thematisiert, die
Selbstbewertung diskutiert und in Form einer Enliingsnote festgeschrieben wird.



= Gruppenlogbuch/Projektdokumentation

Einen wesentlichen Bestandteil an der BewertunglleaDokumentation des Projek-
tes in Form des Gruppenlogbuches. Die Ausarbeisotignind. 8 und max. 15 Seiten
umfassen. Das Logbuch soll so angelegt sein, date Das Projekt nachvollziehen
und ggf. sogar nacharbeiten kénnen.

Protokolle, Auswertungsbdgen und weiterfihrendeedalien werden in den Anhang
gefasst und zahlen nichim reglementierten Seitenumfang.

= Gliederung:

Deckblatt mit Projektthema, Projektteam ...
Inhaltsverzeichnis
Projektauftrag
Mindmap zum Projekt
Kurzzusammenfassung des Projektes
Fachtheoretisch begrindete Projekiziele
6.1 Zielgruppe und padagogische Aufgabenstellung
6.2 Projektziele und fachliche Zielbegrindung (SMAR
Didaktisch-methodische Uberlegungen (Inhalt|&Zi&ruppe, Methode)
Dokumentation des Projektverlaufs (Zeitplan, Mesteme, Ergebnisprotokol-
le)
8.1........
8.2........
9. Reflexion des Projektverlaufs
9.1 Padagogische Bewertung der Projektziele makBduf die Zielgruppe
9.2 Bewertung von Inhalt und Methoden
9.3 Erfahrungszuwachs der Projektgruppe durch digekarbeit
9.4 Verbesserungsvorschlage fur die weitere Vonggheise im Fach Projekt-
arbeit
10. Literatur- und Quellenverzeichnis
11.Anhang
- Protokolle
- Auswertungsbogen
- Weiterfihrende Materialien (e-Mails, Aktennotizémfobroschure ...)

QA WNE
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Diese Gliederung dient als Orientierungshilfe. Dndalte sollten enthalten
sein, in der Strukturierung sind Sie frei.

= Durchflhrung

Die tatsachliche Durchfiihrung lhres Projektes in Blieaxis kann von lhren Projekt-
begleitern besucht werden und/oder wird im Gespraithihnen und mit Hilfe der
Bewertungskriterien (B 2) mit 30 % bewertet. Ach&ie bitte deshalb auf diese Kri-
terien, die lhnen eine Hilfestellung sein sollerdumncht als starres Raster zu verste-
hen sind.

= Prasentation

Die Prasentation ist nicht nur als Darstellung Begebnisse zu betrachten, sondern
ebenso als eine Form des Fachunterrichts, so @a&edeilung von Thesenpapieren
(1 Seite) zu empfehlen ist. Fur die Prasentatiehest 15-20 Minuten zur Verfigung.
Im Anschluss an die Prasentation findet im Plenurma kurze, maximal zehnminutige
Frage- und Diskussionsrunde statt.

Nach der Prasentation gibt lhnen ein Team aus kehned Schilern Feedback mit-
hilfe des Feedbackbogens (B 3).

6



2.4 Gruppenprozess

Im abschlieRenden Bewertungsgesprach wird anhan8ealgertungsbdgen und dem
Notenvorschlag vor allem auf den sozialen Gruppezgss im Verlauf des Projekts
Bezug genommen. Beides wird von lhrer Projektgrupp®ialog erarbeitet und ins
Gruppenlogbuch geheftet. Dabei ist die Evaluatimiszheibe (AnlageC 1 ein hilf-
reiches Instrument zur Strukturierung erster Eidsaimgen).

3. Anhang: Reflexions- und Bewertungshilfen

3.1 Inhaltliche und zeitliche Ubersicht

Die im Folgenden aufgefihrten Evaluationsbogen siiaht als starres Notenge-
bungsraster aufzufassen, sondkatiglich als Reflexions- und Kommunikationshil-
fen zu verstehen.

So ist im Folgenden - nach sachlichen Schwerpurdaetrert - zu finden:

A:  Zur Beurteilung des individuellen Lernhandelns
= A 1l: Kriterien zur Selbstreflexion und -bewertungftr die personliche
Verwendung
Dies ist eine Hilfestellung zur Analyse Ihres eigevVerhaltens und Handelns
und kann Impulse zur schriftlichen Begriindung delb&bewertung liefern.

= A 2: Einschatzung des Individuellen Lernhandelns
Dieser Bogen ist sowohl zur Zwischenauswertungd@.8 als auch zur End-
auswertung (14.09.) vorgesehen und dient als Gesgpgéundlage zwischen
Ihnen und Projektbegleitern. Die in der Zwischemarsung ebenso auf der
Grundlage lhrer 1-seitigen schriftlichen Begrindgegroffenen Note gilt —
analog zu den Praxisnoten — allgemein als Entwigiduote.

B: Zur Beurteilung des Lernhandelns in Projektptamnu-organisation

und -durchfihrung

= B 1. Auswertung des laufenden Projekts (2 B6gen)
Dieser Bogen ist von der Projektgruppe nur zur Ziesauswertung (18.06.)
mit dem Gruppenlogbuch abzugeben und dient alm@ereings- und Ge-
spréachshilfe.

= B 2: Bewertungskriterien fir die u. Durchfiihrung des Projektes
Mit Hilfe u.a. der hier genannten Kriterien sch@tzie Projektgruppen einer-
seits und die Projektbegleiter andererseits dieBflinrung in Form von einer
Note ein und begriinden diese schriftlich. Auf digSesprachsgrundlage ba-
siert die Notenfindung fur die Durchfiihrung.

= B 3: Feedbackbogen fir die Prasentation

= Die Gruppenlogbticher sind in der Zwischenauswertung (18.06.) von den
Projektbegleitern lediglich einzusehen, um denellen Stand Ihrer Projekt-
gruppe zu uberprifen. Eine bewertende Korrektuclidie Projektbegleiter
nach der Endabgabe (14.09.) findet nach den fliifSicine Ausarbeitungen
Ublichen Standards erst am Ende statt.



C:. Zur Beurteilung des Lernhandelns im Team
= Auswertung der Projektarbeit durch die Projektgruppe
Aufgabe lhrer Gruppe ist, zur Zwischenauswertumdp@uertet) und am Ende
eine Gesamtbewertung des eigenen Gruppenprozemszes@hmen. Dabei
gelten die Instrumente
C 1: Evaluationszielscheibeind
C 2: Personliche Bewertung der Arbeit der Projektguppe
als Hilfsmittel fur lhre Projektgruppe, zielorieati zu reflektieren.

= C 3: Einschatzung des Gruppenprozesses
Dieser Bogen ist von der Projektgruppe auszufuheibginer Gruppennote zu
versehen und ins Gruppenlogbuch einzufligen, urddreEndauswertung —
erganzt durch die Einschétzungen des Projektbegdettim Dialog dariber zu
einer gemeinsam getragenen Endbewertung zu gelangen

Zur Ubersicht die chronologische Abfolge:
1. Folgende Unterlagen werden zur Zwischenauswertun@m 18.06.07 bei dem je-
welligen Projektbegleiter Ihrer Gruppe abgegeben:
- individuelles Lernhandeln
¢ Bogen A 2 (dient nur als Gesprachsgrundlage)
¢ etwa eine Seite die schriftliche Begriindung fiie I8elbstbewertung.
- Projektplanung, -organisation und Durchfihrung:
¢ Bogens B 1 (dient nur als Gesprachsgrundlage)
¢ Gruppenlogbuch (wird jetzt noch nicht bewertefdgrn nur kommentiert)
- Lernhandeln im Team:
¢ nutzen Sie die Bogen C 1 bis C 3, um innerhaltiGieppe den Gruppenpro-
zess und die Qualitat der Zusammenarbeit zu UbkerprDie Bogen missen
nicht abgegeben werden, aber das Ergebnis desdgasgrinnerhalb lhrer
Gruppe sollte mit dem/der Projektbegleiter/in besphen werden.

2. Folgende Unterlagen werden zur Endabgabe am 14.09. bei dem jeweiligen Pro-
jektbegleiter Ihrer Gruppe abgegeben:
- individuelles Lernhandeln:
¢ Bogen A 2 (dient nur als Gesprachsgrundlage)
¢ etwa eine Seite die schriftliche Begriindung fiie I8elbstbewertung.
- Projektplanung, -organisation und Durchfihrung:
¢ Gruppenlogbuch
- Lernhandeln im Team:
¢ Abgabe des Bogens C 3

3.2 Bewertungshilfen (Vordrucke)



A 1. Kriterien zur Selbstreflexion und -bewertung (nur zur persénlichen Ver-
wendung)

Soziale Kompetenz: Note: 1 2 3 4 5

Kooperationsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Verantwortungsbereitschaft

Kritikfahigkeit

Dialogfahigkeit, Zuhérenkdénnen

Solidaritat/Eigene Anliege zugunsten der Gruppéickstel-
len

Fahigkeit, sich in die Rolle anderer versetzen unlen

Methoden- und Lernkompetenz: Note: 1 2 3 4 5

Fahigkeit zu planen

Plane entwerfen, bewerten, revidieren, neu justiere

Fahigkeit, effektiv zu arbeiten

Nutzung neuer Technologien

Informationsquellen auffinden

Kreativitdtstechniken einsetzen

Realisierbarkeit von Lésungen einschatzen

Fahigkeit, Ergebnisse kritisch zu reflektieren

Fahigkeit, vernetzt zu denken

Fachtheoretische Transferfahigkeit

Fahigkeit, eigene Kompetenzen sinnvoll einzusetzen

Fahigkeit, eigene Lernbedirfnisse zu diagnostiriere

Fahigkeit, eigene Lernziele zu formulieren

Fahigkeit, Hilfestellungen zu erbitten und/oderwarehmen

Fahigkeit zur kritischen Selbstreflexion

Kenntnis und Einhaltung von Gesprachsregeln

Personalkompetenz: Note: 1 2 3 4 5

Selbstandigkeit

Selbstvertrauen

Motivation

Zielstrebigkeit

Selbstbeherrschung

Risikobereitschaft

Engagement

Konzentrationsfahigkeit

Belastbarkeit

Eigeninitiative

Verantwortung fir eigenen Lernprozess

Verantwortung fur Gruppenziele

Durchsetzungsvermdégen

Flexibilitat

Fachliche Kompetenz: Note: 1 2 3 4 5

Weist Fachwissen nach

Fahigkeit, sachlich und fachlich zu argumentieren

Fachsprache

Fahigkeit, Theorie und Praxis sinnvoll zu verbinden

Fundiertes Wissen bez. Projektmanagement




A 2: Einschatzung des Individuellen Lernhandelns
Tragen Sie Ihre Einschatzungen hinsichtlich Ihnebviduellen Lernhandelns sowie
einen Notenvorschlag ein, Ihr Projektbegleiter vdrelse mit Ihnen besprechen und
ebenso eine Einschatzung treffen.

Einschitzung

Kriterium

Auspragung

|- Lernender | Lehrkraft

OrererrrrereseqQ

Zielgerichtetheit

10;

planioses Probieren

projektbezogene Aufgaben-
Istellungen werden identifiziert

I o I A O O

FrrT T T

10:

keine Darlegung der zu erzie-
lenden Lernbereiche

Lernbereiche werden klar
definiert u. reflektiert

Praxisbezug

10:

kein klarer Praxisbezug erkenn-
bar (Leitfrage)

Klare Leitfrage und Praxisbezug
ist deutlich ersichtlich

10:

kein schriftliche Dokumentation

vollstédndige Dokumentation der
Projektschritte

Soziale
Eingebundenheit

10:

Ziele und Aufgabenstellungen
werden auflerhalb der Gruppe
bearbeitet

Eigene Lernziele und Einzelaufg
werden in u. mit der Projektgrupj
bearbeitet und besprochen

a{bilen}\ !

e

keine Information der Gruppe

Gruppe wird Uber den Arbeits-/
Lernfortschritt informiert

Selbstbezug

keine Einschatzung der Wis-
sensdefizite

klare Einschatzung Uber die zu
erarbeitenden Informationen
und Techniken

“Ausblenden von Fehlern

Fehler werden identifiziert und
zur Sprache gebracht

Selbststéindig-
keit

' | Keine Auseinandersetzung mit

-?Eigenstandige Eormulierung u. T
. | Bearbeitung von Lernaufgaben

projektbezogenen Lernaufgaben

- g = -

10:

Lehrkrafte/Gruppe ibernehmen
Motivation/Intgegration des Ein3

selbsténdiges Arbeiten
innerhalb der Gruppe;
Zuverlassigkeit u. Qualitat
der Beitr'g‘ge

Gesamt

0

Notenvorschlag:

Im Gesprach festgelegte Note

100

10




B 1. Auswertung des laufenden Projekts und Umsetzun

(Bitte ausfullen und zur Zwischenauswertung dem Grppenlogbuch beiftigen)

10.

Wie steht es um lhr laufendes Projekt?

Die Ist-Situation wird nicht geniigend
analysiert.

Die Ziele sind unklar definiert bzw. nicht
messbar.

Es wird von vorne herein eine Lésung
favorisiert und nicht nach Alternativen
gesucht.

Die Verantwortlichkeiten/Zustandig-
keiten im Projekt sind nicht vollstandig
geklart und abgestimmit.

Unser Fachwissen zur Bearbeitung der
Aufgabenstellung reicht nicht aus.

Die Arbeitsmotivation unserer Projekt-
gruppe ist gering.

Auftauchende Probleme im Projekt wer-
den ignoriert oder ausgesessen.

Risiken im Projekt werden falsch oder
nicht eingeschatzt.

Es wird improvisiert anstatt systematisch
organisiert.

Es entstehen immer wieder Fehler, weil
sich niemand die Mihe macht, einen kla-
ren SOLL-/IST-Vergleich zu machen.

stimmt

stimmt teil-
weise

stimmt
nicht

o O O O OO0 0o O O OO0

o O O O O 0 O O OO0
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Wie steht es mit der Umsetzung lhres Projektes?

1. Die Malinahmenrealisierung zur Errei-
chung der einzelnen Projektziele lauft
planmafiig.

2. Die geplanten Mallnahmen sind umsetz-
bar.

3. Die Zusammenarbeit mit anderen Fach-
/Praxisstellen stellen ist zufrieden stel-
lend.

4. Aufgaben, Ablaufe und Anforderungen
innerhalb der Projektgruppe sind klar de-
finiert.

5. Die Zusammenarbeit innerhalb der Pro-
jektgruppe hat sich entwickelt.

6. Die Zusammenarbeit zwischen Projekt-
gruppe und Projektbegleiter hat sich
entwickelt.

7. Die Dokumentation des Projektverlaufs
verlauft problemlos.

stimmt

stimmt teil-
weise

stimmt
nicht

o o o O O OO0 O

o o o O O OO0 O

o o o O O OO0 O

Anmerkungen/Kritik/Winsche:

12




B 2: Bewertungskriterien fiir die Durchfiihrung des Projek-
tes

Da jedes Projekt seinen individuellen Kriterien unterliegt, sind die hier
genannten ,nur" als Anregung zu verstehen, nicht als abzuhakende Check-
listel

Das Bild der Waage soll deutlich machen, dass es einerseits in der Durch-
fliihrung darum geht, dass Bestmdgliche zu erreichen, andererseits aber
auch darum den erforderlichen Aufwand im Rahmen zu halten.

- Ressourcen-
orientierung

- Angemessenheit

- Effizienz

- Situative Distanz

- Zielgerichtetheit

- Nachhaltigkeit

- Komplexitat

- Method. Kompetenz
- Organisation

- Kundenorientierung
- Flexibilitat
- Kooperation
- Kommunikation
- Offenheit
- Konflikt-/Krisenmanagement

13



B 3: Feedbackbogen fiur die Prasentation

Projektgruppe: tunDa

Inhalt: Note: 1 2 3 4 5 *

Fachlichtheoretische Begriindung des Projekts

Darlegung der Relevanz flr die Projektzielgruppe

Fachtheoretische Richtigkeit

Informationsgehalt

Facherubergreifender Transfer (Theorie-Praxis)

Methoden- und Medieneinsatz Note: 12 3 4 5 *

Angemessenheit

Vielfalt

Anschaulichkeit

Originalitat

Handhabung

Adressatenorientierung

Thesenpapier

Vortrag: Note: 1 2 3 4 5 *

Struktur und Gliederung

Auftreten und Wirkung

Sprachverwendung (Fachbegriffe, Artikulation)

Verstandlichkeit und Transparenz

Diskussionsteil: Note: 1 2 3 4 5 *

Fahigkeit, auf Fragen einzugehen und/oder ggf.\@baden

Fahigkeit zur Ableitung von Rickschlissen

Fachliche Wendigkeit

Anmerkungen:

Unterschriften des Feedbackteams

14



C 1: Evaluationszielscheibe
Diese Methode eignet sich besonders als Einstidgiikndauswertung der Projektarbeit.
Zeit: 30 min.

Vorgehensweise:
% Alle Teilnehmer sollten nacheinander verdeckt anéreeigenen Zielscheibe
punkten, um eine gegenseitige Beeinflussung auskeBen. Je naher der Punkt am Mit-

telpunkt liegt, desto besser ist die Einschéatzung.

% AnschlieRend werden die Einzelbewertungen auf ggmeinsame Zielscheibe tbertragen
(Grol3kopie oder Tafelbild).

% Das entstandene Bild wird nun analysiert und diskiufUbereinstimmungen — Diskrepan-
zen, Optimum — Defizite).

% Im Anschluss bietet sich an, eine genauere Analgsérojektteilnehmer zu ihrer Wertung
durch Fragebdgen oder Interviews an.

Zusammenarbeit

Aufgabenaufteilung

T b h
Konfliktlésungen eamabsprachen

Zielerreichung Sitzungen

Projektbegleiter Umgangston

Diesen Fragebogen bitte ausfillen und die Ergebnissn der Projektgruppe diskutieren
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C 2: Personliche Bewertung der Arbeit der Projektguppe*

Name des Projektmitglieds:

Projektgruppe:
Dieser Fragebogen dient als Hilfestellung zur &edin Ihrer Projektarbeit. Diese umfasst folgenaerige-
tenzenFachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenzund metakognitive bzw. reflexive Kom-
petenz Dabei stellen die einzelnen Aspekte aber nur gumgen dar, die im gemeinsamen Gesprach mit kla-
rem Bezug auf das konkrete Projekt besprochen werde
Meine Projektgruppe konnte ...
Zielerreichendes, fachliches Lernen / Fachkompetenz +++0---
. Lern- und Arbeitsergebnisse sach- und fachgeremistellen
. Arbeitsschritte mit Zeitbudget selbstandig und ém &ruppe planen/ durchfiihren
. fachspezifische Informationsquellen und Arbeitsehittutzen
. Zusammenhange zu anderen Themenbereichen erkendelarstellen (vernetztes
Denken)
. neue Ideen einbringen, kreative Impulse setzen
. Wesentliches von Unwesentlichem unterscheiden
Methodisch- strategisches Lernen / Methodenkompeten +++0---
. Informationsmaterialien beschaffen, sichten, anatgs, interpretieren
. Arbeitsschritte planen und im Rahmen des der valgegen Zeit ausfiihren
. Grundlegendende Arbeitstechniken des PM zielgeridtwenden
. Vermutungen formulieren, gegensatzliche Meinungeareler gegeniberstellen,
Wertungen vornehmen
. Ideen, Gedanken, Ergebnisse mit einer guten Methaikentieren
Sozial-kommunikatives Lernen / Sozialkompetenz +++0---
. Vereinbarte Kommunikations- und Gesprachsregeletieren und einhalten
. Eigene Meinung begriinden und partnerorientiertragntieren
. Auf Widerspruch angemessen reagieren kénnen
. Konflikte erkennen und in der Gruppe nach Losungerhen
. anderen Schillern Hilfe anbieten und von diesen &lilfén annehmen
Selbsterfahrendes, selbstbeurteilendes Lernen /dkegnitive Kompetenz +++0---
. Ergebnisse selbstandig auf Angemessenheit bzwtigkelit Gberpriufen
. eigene Lernfortschritte und vorhandene Méngel erkan
. eigene Arbeit selbstkritisch einschatzen kénnen
. Hinweise zur Verbesserung der Arbeits- und Lernphgnaufgreifen und umsetzen
. sich selbst angemessene Projekt-, Arbeits- undalersziele setzen
Sonstiges: +++0---

Diesen Fragebogen ausfiillen, Bewertungsvorschlag@eben und in das Gruppenlogbuch einflgen.

Darauf wird das abschlieBende Reflexionsgespréch thauen.

1 Quelle: Bendler, A.: Leistungsbeurteilung in aff@ Unterrichtsformen - Qualitat ohne Lernkontrlle: Padagogik 3. S.10-13. 1995.

(Modifiziert durch Obermaier, M. 2006).
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C 3: Einschatzung des Gruppenprozesses

Tragen Sie Ihre Einschatzungen hinsichtlich dep@enprozesses ein und geben Sie einen
fur die ganze Gruppe geltenden Bewertungsvorschkagrojektbegleiter wird dies mit Ih-
nen besprechen und ebenso eine Einschéatzung treffen

Projekt: Gruppe: Lehrkréafte:

Kernaufgabe: Projektplanung, -durchflihrung u. Evalouafmtum / Zeit:

Einschatzung
Kriterium Auspriagung Gruppe | Lehrkrafte

0: [ keine (Teil-)Zielbildung

Erzeugung eines gemeinsamen
Zielgerichtetheit 10: | Plans, einer Situationseinschat-
zung oder eines Lésungsweges
0: | keine Zeitplanung

10: | realistischer Zeitplan mit fortlau- l | ‘ ‘ ‘ | 1‘ } } } } } } } } } } } ‘\ | }
fender Korrektur

0: | Erreichen von Teilzielen nicht er-
kennbar; unklare Aktionen RN IR
Gegenstandsbe- Teilziele werden nach einem ' ’ !
zug 10: | gemeinsamen Ziel-
Handlungsprogramm erreicht,
ergebnisorientierte Aktionen

0: | inhaltliche Fehler bei der Bewal-
tigung der Kernaufgabe H
10: [ keine inhaltlichen Fehler = ‘

0: | stark kontrare Einschatzungen
zur L6sung der Kernaufgabe e
Gruppen- 10: | gruppeneinheitliche Positionen
zusammenhalt zur Kernaufgabe

O: | Frustrationen der Mitglieder wer-
den nicht abgebaut N
Frustrationen der Mitglieder wer- ‘ :
10: | den durch Dialoge vermieden

: | kein gegenseitiger Informati-
onsaustausch ‘ | |
) gleichmafRige Kommunikation: ARRRRRARRE
Kooperation 10: Uberlegungen zur Kernaufgabe
werden kommuniziert, wech-
selseitig kommentiert und
gruppenweit bewusst gemacht
0: | Gruppenmitglieder erhalten
keine Anregungen aus der ‘ | | ‘ H } : } :
Gruppe
Gruppenmitglieder erhalten An-
10: | regungen aus der Gruppe, die
sie in ihrer Einzelaufgabe for-

dern
0: | Gruppenklima wird nicht the-
Imedsjg R [HHHH
Gruppen- 10: | Gruppenklima wird offen disku-
reflexion tiert

0: | Mehrheitsentscheidungen /
"Kuhhandel-Kompromisse" H_H_H_W‘“H—{ ‘,H_H_H_H_H
10: | konsensorientierte Konfliktbe-
waéltigung

Unser Bewertungsvor- Bewertungsvorschlag des Projektbsg
schlag: gleiters:
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